ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001392/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024777/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46215.017647/2012-06
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2012

SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
40.320.061/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WALTER ALVES JUNIOR;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 2A. REGIAO RJ/ES, CNPJ n.
02.452.608/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON
DIAS LOURENCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 31 de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os servidores das Autarquias de
fiscalizacao profissional, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O CONSELHO garantira um piso salarial no valor de R$ 914,00 (novecentos e
quatorze), a partir de 1° de maio de 2012, para 0 menor salario de seu Quadro de
Pessoal.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECUPERACAO SALARIAL
O CONSELHO aplicaré o indice de reposicao salarial correspondente ao periodo de

01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, no percentual de 20% (incluindo o
percentual de 10%, concedido no més de marco de 2012) a partir da assinatura do



presente acordo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas extraordinariamente deverdo ser obrigatoriamente remuneradas,
devendo ser pagas conforme a CLT.

A) O CONSELHO faréa a reposicao dos gastos mediante remuneracao de comprovante
fiscal limitado no valor correspondente a unidade do vale refeicdo para servicos
realizados fora do horério normal de trabalho caso o funcionario ndo receba diéria.

B) O CONSELHO concederé aos que trabalharem em horério extraordinario superior
as 20:00 horas, servico de taxi para o deslocamento trabalho/residéncia do servidor,
ou transporte préprio do Conselho, inclusive em viagens a servico do Conselho.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O CONSELHO concedera a todos os funcionarios, a titulo de adicional por tempo de
servico, anuénio, aplicando o percentual de 1% (um por cento) sobre o salério bruto
de cada um deles.
Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo de funcionério, pelo prazo igual a trinta dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenca de
salarios e gratificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituigéo.
Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-REFEICAO

O CONSELHO conceder a todos os seus servidores vale refeicdo de 22 dias no valor
facial de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) inclusive nas férias.

No més de dezembro, os servidores receberdo um ticket mensal suplementar a titulo
de cesta natalina, concedido no beneficio de auxilio-refeicéo.



Auxilio Educacéo
CLAUSULA NONA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Aos servidores estudantes e seus filhos serd concedidos anualmente, até o término
do ano letivo, a titulo de auxilio material escolar, o valor de R$ 150,00 (cento e
cingUenta reais), mediante a apresentacao do respectivo comprovante de
inscricao.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Conselho de Biologia continuara a conceder plano de Assisténcia Médica,
Hospitalar, em moldes atuais, com o custeio de R$1,00(um real), enfermaria e plano
béasico de Assisténcia Odontoldgica da Uniodonto em convenio com o Sinsafispro.

O Conselho, em situacGes especificas, podera conceder um complemento financeiro
para atendimento médico-hospitalar para seus funcionarios.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho custeara as despesas com auxilio funeral, no plano existente entre o
Sinsafispro e a Sul-Ameérica.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E OU
ADOCAO

O CONSELHO garantira a servidora gestante ou adotante a prorrogagédo da Licenca-
Maternidade por mais 60 dias de sua licenca, totalizando o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias independente de comunicacao prévia da servidora, com base no Decreto
6.690/2008.

A)O CONSELHO concedera ainda a redugdo em 02 (duas) horas da jornada laboral
diaria da servidora lactante ou adotante, a contar da data de retorno da Licenca-
Maternidade concedida, até que seu(s) novo(s) dependente(s) complete(m) 12 ( doze )
meses de idade, para permitir o aleitamento materno e/ou a prestacdo de cuidados
especiais nos casos em que houver recomendacdo médica devidamente atestada que
exija o permanente acompanhamento de saude da(s) crianca(s). Para fazer jus a esse
beneficio, sera expressamente vedada a participacdo da mae bioldgica e/ou adotante
em quaisquer atividades laborais apds seu novo horario normal diario de trabalho;
B)AIlém da Licenca Maternidade e/ou Adog&o prevista nesta Clausula, o CONSELHO
concedera as servidoras, mediante Requerimento Administrativo, Licenca Adicional
de mais 10 (dez) dias, além da prevista na Legislacdo vigente, permitindo, ainda, o



gozo do correspondente periodo de Férias Laborais Vencidas imediatamente ap0s o
término do periodo de Licenca Legal,

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE, PRE-ESCOLAR E
ESCOLAR

O CONSELHO concedera aos funcionarios auxilio-creche, pré-escolar e escolar, até o
valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) por dependente, para reembolso das
despesas efetuadas com creches e/ou instituicbes privadas de ensino, aos filhos dos
funcionarios, mediante comprovacao das despesas efetuadas até o final do exercicio
de cada ano, enquanto crianca for, até 12 ( doze ) anos conforme classificacdo do ECA
( Estatuto da Crianca e Adolescente ) .

A) O CONSELHO estenderd o presente beneficio, sem limite de idade, aos
funcionarios que tenham filhos ou dependentes excepcionais ou deficientes fisicos que
exigem cuidados permanentes, desde que tal condicdo seja comprovada com atestado
médico fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizado, ou ainda por médico
pertencente a convénio mantido pelo CONSELHO e comprovada a matricula em
estabelecimento compativel com as necessidades especiais indicadas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HOMOLOGACOES

Todas as ocorréncias de demissdo de servidor deverdo ser homologadas na sede do
SINSAFISPRO, em rigorosa observancia ao estabelecido no decreto Lei 779/69.

Relacgdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
O CONSELHO proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem
encaminhados para todos os servidores, de acordo com a demanda configurada em

pesquisa previa, a ser realizada em conjunto com o SINSAFISPRO, visando o
aprimoramento do corpo funcional.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA
PATERNIDADE/NUPCIAS/OBITO

O CONSELHO concedera Licenca de 05 (cinco) dias Uteis aos servidores a contar da
data de nascimento de seus filhos/casamento e/ou 6bito.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A atual jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE ESTUDANTE
A jornada de trabalho do servidor estudante sera reduzida em uma hora diaria, sem
reducdo de salario e/ou beneficios, em dias de provas escolares.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O CONSELHO concorda em abonar o tempo que for necessario para prestacdo de
exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada sua realizagdo em dia

e horario incompativeis com a permanéncia do servidor no local de trabalho, e sem
prejuizo da remuneracéo.

Férias e Licencas
Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CONSELHO concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor,
com validade de até 2 (dois) anos, podendo ser renovada a critério da Diretoria .

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO contratara empresa especializada para realizar, em conjunto com o
SINSAFISPRO, levantamento das necessidades de adotar normas de seguranca e de
medicina do Trabalho, visando proteger 0s servidores de possiveis doencas e
acidentes, bem como a adequacdo do mobiliario as atividades de cada servidor.

A) O CONSELHO se compromete a realizar levantamento para diagnosticar
possiveis situacgdes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes
do Programa de Prevencao de Riscos de Acidentes.

B) O CONSELHO devera notificar ao SINSAFISPRO todos os casos de afastamento
por motivo de saude. Nos casos de acidentes de trabalho, deverd o CONSELHO
enviar ao SINSAFISPRO a copia da comunicacdo de acidente de trabalho apos sua
emissao.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
O CONSELHO autoriza a colocacgao, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do
SINSAFISPRO de interesse dos servidores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTRADA DE DIRIGENTES
SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO e/ou da
FENASERA Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional, terdo livre acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizacoes.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE REPRESENTANTES
DO SINDICATO

O CONSELHO liberara representantes do Sindicato, a fim de que possam realizar

suas atribuicdes sempre quando for necessaria a presenca e solicitada pela Diretoria
do SINSAFISPRO.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ASSOCIADOS DO
SINSAFISPRO

Fica garantida aos servidores sindicalizados, licenca remunerada para sua
participacdo, mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos, dentre outros,
promovidos pelo SINSAFISPRO e/ou FENASERA, no maximo uma vez no ano.

A) A cada trés anos, na realizacdo do CONASERA (Congresso Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizacao Profissional), o Conselho liberara dois
servidores para participagao.

Acesso a Informacg6es da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O CONSELHO fornecera ao SINSAFISPRO, sempre que houver alteracdo, relacdo
nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS E REPASSES

O CONSELHO efetuard o desconto em folha de pagamento de seus servidores e 0s
repassara a0 SINSAFISPRO ou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de
Crédito da categoria), em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a entrega do
comprovante de pagamento dos salarios, desde que devidamente autorizado por
escrito pelo servidor e previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverdo ser comunicados atraves de relacéo
nominal com seus valores individualmente descontados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL
O CONSELHO praticara desconto assistencial de 1% (um por cento) de todos 0s

servidores, sindicalizados ou ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados, em favor do SINSAFISPRO, resguardado o direito de recusa.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAQ@ES
A Comissdo de Negociacdo, formada por representantes do CONSELHO e do
SINSAFISPRO se reunird sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo,

em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:
A) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantag&o;



B) Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

Tendo em vista que 0 SINSAFISPRO néo constituiu comisséo de conciliacdo prévia, €
vetado ao CONSELHO e aos seus servidores buscarem solucéo para conflitos
individuais decorrentes de relacdo de trabalho, perante comissdo de conciliacdo prévia
ou nucleos de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO, sob
pena de nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o artigo 9° da CLT.

CLAUSULAA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do acordo coletivo de
trabalho, conforme o disposto no capitulo 11, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas no
presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

A) O SINSAFISPRO efetuara o deposito deste Acordo no Ministério do Trabalho, em
conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

JOSE WALTER ALVES JUNIOR
Presidente
SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO

NEWTON DIAS LOURENCO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 2A. REGIAO RJ/ES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



